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§44 Dnr 302917

Justering av protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Arbetsutskottet utser Pernilla Tornéus (M) till att justera protokollet.

Bakgrund
Arbetsutskottet ska besluta om vem som ska justera protokollet
tillsammans med ordforanden.
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§45 Dnr 297093

Information fran ledamoter och ersattare samt fran
kommunchefen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Bakgrund

Sverige har ordférandeskapet for EU:s ungdomskonferens som kommer
genomforas i Vaxjo 19 till 23 mars. Medarrangorer ar MUCF och LSU.
Vaxjo har vardskapet for vissa aktiviteter under dagarna. I samband med
konferensen genomfors dven EU:s chefsmote for ungdomsfragor - DG
Youth.

FOorutom att synliggora detta i samband med Earth Week gor vi tre
specifika aktiviteter:

e Vilkomstmingel med mat pa BG sondag 19 mars

e Middag av ungdomar fér ungdomar pa Kungsmadskolan den 20
mars

e Studiebesok pé fyra grundskolor och fritidsgardar for
Generaldirektorskonferensen den 23 mars.
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§ 46 Dnr 2021-00433

Revidering av bolagsordning for Linnaeus Science
Park AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunfullméktige antar ny bolagsordning for Vixjo Linnaeus Science
Park AB enligt bilaga 1.

Bakgrund
Nér beslut togs om att lagga Science Park i eget bolag foreslogs foljande
om bolagets ledning:

Vaxjo Linnaeus Science Park AB (VLSP) foreslas likt Ovriga bolag inom
VKAB har sju ledamoter. Dessa ska utses av kommunfullméktige i senare
beslut under hosten. Det kommer da att foreslas att styrelsen kommer
utgoras av en blandning mellan individer inom néringsliv,
kunskapsmiljoer (ex akademi, RISE mm.) och dgare. Under
uppbyggnadsskedet kommer ingen extern VD att rekryteras utan
uppdraget kommer genomféras av Naringslivschefen tillsvidare.

Da VLSP foreslas ha en blandad uppséttning styrelseledamoter ar det av
vikt att dgardirektiv och liknande styrdokument tas fram i samrad med
berdrda aktorer.

Med anledning av detta foreslogs att bolagsordningen skulle ha foljande
lydelse, sdvitt nu ar aktuellt:

§ 7 Styrelse
Styrelsen ska besta av 1agst 5 och hogst 9 ledamoter med lagst 2 och
hogst 4 suppleanter.

Styrelseledamoterna och suppleanterna utses av kommunfullméktige i
Vaxjo kommun och valjs pa hogst tva ar i taget pa ordinarie
bolagsstimma (arsstdmma) for tiden intill slutet av nasta arsstdimma
eller, om styrelseledamot utsetts pa tva r, intill slutet av den drsstdimma
som infaller inom tva ar.

Kommunfullméktige utser ocksé ordférande och vice ordférande i
bolagets styrelse, samt i forekommande fall andre vice ordforande.
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Beslutsunderlag

Kommunchefen redogor i en skrivelse den 26 januari for drendet.
Eftersom tanken om externa ledamoter inte har realiserats saknas
anledning for att styrelsen ska ha andra mandatperioder an 6vriga
VKAB-bolag. § 7 ska darfor ha foéljande lydelse:

§ 7 Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst elva ledamoter med 1agst tva
och hogst fem suppleanter.

Styrelseledamoterna och suppleanterna utses av kommunfullmaktige i
Vaxjo kommun for tiden fran den arsstamma som foljer narmast efter
det val till kommunfullméaktige forrattats intill slutet av den arsstamma
som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullméaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i
bolagets styrelse samt i forekommande fall andra vice ordférande.

Bolagsordningen far dirmed lydelse enligt bilaga 1. Ingen annan
forandring ar gjord an den ovan.

Bilaga 1: Bolagsordning for Vaxjo Linnaeus Science Park AB.
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§ 47 Dnr 2023-00065

Kommunstyrelsens arsrapport 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna Arsrapport 2022 for
kommunstyrelsen.

Bakgrund

I enlighet med de av kommunfullméktige faststéllda riktlinjerna for
budget, ekonomiska rapporter, bokslut och arsrapporter uppréattas en
arsrapport for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Kommunchefen har i en skrivelse 30 januari 2023 lamnat {forslag pa

Arsrapport 2022 fér kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens sammanlagda budgetavvikelse hamnar pa plus 12
miljoner kronor. Budgetavvikelsen beror framst pa lagre
personalkostnader dn budgeterat pa kommunledningsférvaltningens
samtliga avdelningar. Detta pa grund av storre rorlighet efter pandemin
inom framfor allt méltidsorganisationen. Aven kostnader for hyra i
kommunhus, konsultkostnader och brandviaggsbyte som beror pa
komponentbrist, ar lagre dn budgeterat. Samtidigt finns hogre
kostnader dn budgeterat for livsmedel, firdtjanst och bidragsstod.
Budgetavvikelsen blir sammantaget positiv med 12 miljoner kronor.

De verksamhetsanknutna nyckeltalen i kommunstyrelsens budget visar i
de flesta fall goda utfall, antingen i relation till jaimférbara kommuner
eller sett till utvecklingen fran tidigare matningar. Genomforandet av
verksamhetsuppdragen i kommunstyrelsens budget ar gott: Samtliga 34
uppdrag ar klara eller pdgaende enligt plan. Flera betydelsefulla uppdrag
ar av koncernovergripande karaktar och har fordrat koncernsamordning
genom koncernledningen ledd av kommunchef. Samtliga nimnder,
styrelser och direktion har involverats genom sina forvaltningschefer,
bolags-vd:ar och forbundschef, och beslut har fattats av

aktuella namnder, styrelser och direktion.

-Kommunstyrelsens Arsrapport 2022.
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§48 Dnr 2023-00071

Vaxjo kommunkoncerns skuldportfolj per 2022-12-31

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna redovisningen av Vaxjo
kommunkoncerns skuldportfolj per 31 december 2022.

Bakgrund

Enligt "Finanspolicy Vaxjo Kommunkoncern — narmare riktlinjer”
faststélld av kommunstyrelsen 2019-11-05 (§ 366) ska foljande
rapportering lamnas vid delarsbokslut och arsbokslut:

* Skuldportféljens sammansattning avseende volym

* Forandring av skuldportfoljens sammansattning enligt ovan sedan
foregaende rapport

» Skuldportféljens genomsnittliga rantesats

* Skuldportféljens genomsnittliga kredit- och rantebindningstid
* Omfattningen av skuldportfoljens derivat - swapar - terminer -
optioner

* Volymen av kommunens samtliga borgensitagande

* Likviditetsprognos

Redovisningen gors i tvd delar dar Vaxjo kommuns skuldportfol;
respektive VKAB-koncernens skuldportfolj redovisas var for sig for att
tydliggora redovisningen av kommunkoncernens totala
skuldexponering. I rapporten redovisas dven Vaxjo kommuns utlaning
till de féreningsagda fastighetsbolagen pé Arenastaden,
borgensataganden samt ovrig utldning.

Beslutsunderlag

Kommunchefen har i en skrivelse den 24 januari 2023 ldmnat en
redovisning dar bland annat féljande framgar:

Under 2022 har arbetet med att utveckla kommunkoncernens
skuldforvaltning fortsatt i syfte att hantera och minska de finansiella
riskerna pa ett rationellt och kostnadseffektivs sitt.

Forandringen av bolagsstrukturen har inneburit stora forandringar i de
interna skuldportfoljerna till f6ljd av delningen av "gamla” Vidingehem i
juni 2022. Sista steget i omstruktureringen genomfors den 10 januari
2023 nar Videum fusioneras med Vofab och Vidingehem fusioneras med
Vaxjobostader (under namnandring till Vidingehem).

For att visa hur de nya skuldportféljerna ser ut efter genomford fusion

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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2023-01-10, och hur de har fériandrats 2020-2022 om fusionerna redan
varit genomforda, redovisas under avsnitt "VKAB koncernens
skuldportfolj proforma 2023-01-10” forandringen av skulder for de 'nya”
bolagen.

Prelimindra analyser av de nya skuldportfoljerna visar pa sma
forandringar i ranterisk och likviditetsrisk da nyckeltal sdsom
genomsnittsranta, rante- och kapitalbindning endast forandras
marginellt nar skuldportfoljerna slas samman. Forfallostrukturen
kommer dock att ses over grundligt infor arets forsta upplaningstillfalle
som genomfors i februari 2023 d& sammanlagt 775 mnkr l&n skall
refinansieras. Nyupplaningsbehovet inom VKAB-koncernen uppgar for
heldr 2023 till preliminért ca 400 mnkr, dven detta kommer att gis
igenom infoér kommande uppléning nar affarsplanerna i bolagen for 2023
har beslutats.

Efter en lang period med 1aga, och till och med negativa rantor, har vi
sedan 2022 sett en bdde kraftig och snabb ranteuppgang i sparen av en
skenande inflation. Osdkerheten kring framtida inflation,
ranteutveckling och konjunktur ar hog. Utvecklingen kommer att bidra
till 6kade genomsnittsrantor och finansiella kostnader for bolagen inom
VKAB-koncernen de narmaste dren.
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§49 Dnr 2021-00467

Utvardering av samarbetsavtal med
Insamlingsstiftelsen Vaxjo Charity 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen och ger kommunchefen i
uppdrag att:

- Tillsammans med utbildningsforvaltningen och Véxjo Charity se over i
vilken form arbetet inom "skola” kan bedrivas.

- Stark samverkan pa strategisk niva med Vaxjo Charity.

- Ta fram en strategi for verksamheten under avtalstiden.

Bakgrund

Den 1 september 2021 slots ett samverkansavtal mellan Vaxjé kommun
och insamlingsstiftelsen Vaxjo Charity. Malsattningen med
samverkansavtalet ar att genom Vaxjo Charity stirka det
trygghetsskapande arbetet i Vixjo kommun genom insatser for att 6ka
tryggheten och minska brottsligheten vid sa kallade "hot-spots" samt
andra offentliga platser dar invdnarna ror sig. Hot-spots ar ett begrepp
som anvands inom polisforskning. I forskningen kring hot-spots betonas
att specifikt brottsbelastade platser ar viktiga for att lokalisera for att
minska antalet brott.

Samverkansavtalet innebar att Vixjé kommun ger Véxjo Charity max tva
miljoner arligen for att driva trygghetsskapande insatser forutsatt att
stiftelsen bidrar med minst samma summa drligen. Vaxjo Charity har
samlat in medlen fran Vaxjos naringsliv.

I november 2021 startade Vaxjo Charity projektet Trygga, som kan
beskrivas som Vaxjo Charitys verktyg for att uppfylla samverkansavtalet.
Genom projektet har det lokala sikerhets- och bevakningsforetaget Sam
security anstallt s kallade "Trygghetsskapare" som aker eller gar
omkring pd olika platser i Vaxjo tatort, exempelvis i skolor eller pé
platser som ar forknippade med otrygghet och brott.

Enligt samverkansavtalet ska samverkan utvarderas. Utvarderingen ar
genomford av Sweco pa uppdrag av Vaxjo kommun men i samarbete
med Vaxjo Charity.

Beslutsunderlag
- Orforandes forslag till beslut i skrivelse daterad 31 januari 2023.
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-Kommunchefens redogor i en skrivelse daterad 17 januari 2023 for
arendet.

-Utvardering av samverkan for okad trygghet och minskad brottslighet i
Vaxjo, Sweco 2023.
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§50 Dnr 2022-00568

Medborgarforslag om cykelstall vid Vaxjo
stadsbibliotek

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen besvarar medborgarforslaget med hinvisning till
yttrande fran Vixjo Fastighetsforvaltning AB (VOFAB), dir det framgar
att kultur- och fritidsférvaltningen tycker att det ar ett bra forslag och
tar med sig forslaget for eventuell investering och bestéllning av VOFAB
under 2023 /24.

Bakgrund
Ett medborgarforslag har inkommit om nya eller forbattrade cykelstall
vid Stadsbiblioteket.

Beslutsunderlag
-Yttrande fran VKAB § 9 /2023.
-Yttrande fran Vofab i skrivelse daterad 2023-01-25.
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§51 Dnr 2022-00614

Miljodepartementets remiss av andrade
bestammelser om arbetstid for vattenverksamhet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Vaxjé kommun tillstyrker forslaget i sin
helhet.

Bakgrund

Vaxjo kommun har lamnats mojlighet att yttra sig over
Miljodepartementets remiss av dndrade bestimmelser om arbetstid for
vattenverksamhet. Svar ska ldmnas till regeringen senast den 8 februari
2023.

Beslutsunderlag
-Yttrande fran samhéllsbyggnadsndmnden i skrivelse daterad 2023-01-
26.
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§ 52 Dnr 2021-00608

Upphavande av krav pa vaccination vid
nyanstallning inom vard och omsorg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
Kommunstyrelsen upphéaver beslutet i § 416 /2021 gillande krav pa
vaccination vid nyanstallning inom vard och omsorg.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav den 9 november 2021 kommunchefen i uppdrag
att sdkerhetsstilla att alla nyanstéllda medarbetare inom vard och
omsorg som jobbar omsorgsnara ska vara vaccinerade mot covid-19 (§
416 Dnr 2021-00608). Beslutet togs for att minska risken for att de
skoraste omsorgstagarna utsattes for 6kad smittrisk. Sedan beslutet
togs har bedomningen av Covid-19 och andra forutsattningar forandrats
vilket motiverar ett upphavande av beslutet.

Beslutsunderlag

Kommunchefen redogor i en skrivelse den 30 januari for arendet.
Verksamheten beddmer att kravet pa vaccination behover dndras mot
bakgrund av flera olika orsaker. En orsak ar att Covid-19 efter den 1 april
2022 inte langre klassas som samhéllsfarlig sjukdom.
Folkhdlsomyndigheten rekommenderar att alla som ar 18 ar och aldre
vaccinerar sig mot covid-19 och huvudsyftet med vaccinering ar att
skydda mot allvarlig sjukdom, inte att forhindra smittspridning. En
person som ar vaccinerad kan trots vaccinationen bara pa coronaviruset
och smitta andra.

Den viktigaste insatsen for att skydda omsorgstagare ar séledes i nuliget
att omsorgstagaren ar vaccinerad, vilket de i stor utstrackning ar, samt
att medarbetare stannar hemma vid symptom samt fortsatt hog
foljsamhet till basala hygienrutiner.

Bemanningssituationen inom omsorgsverksamheten ar utmanande och
behover ta vara pa all befintlig kompetens och sikerstilla
kompetensforsorjningen framover, bade i den ordinarie verksamheten
och i synnerhet infér sommarperioden. I detta lage ar det dnskvart att
undanrdja det hinder for anstéllning som vaccinationskrav kan utgora.

Jamforelsevis stéller Region Kronoberg i nuldget inte generella krav pa
vaccinering och kommunens verksamheter behover forhalla sig till
ovriga arbetsgivare i nairomradet.
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Mot bakgrund av ovanstdende gors bedémningen att nyttan med att ta
bort vaccinationskravet overvager riskerna och ar ett nodvandigt steg
for att kunna sakerstalla bemanningen i samhallsviktig verksamhet. Det
ar dock fortsatt 6onskvért att medarbetare inom vard och omsorg ar
vaccinerade.
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§53 Dnr 2023-00001

Inkomna och besvarade skrivelser av intresse samt
inkomna inbjudningar och protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Bakgrund
Kansliavdelningen ldmnar en redovisning av inkomna och besvarade
skrivelser av intresse samt inkomna inbjudningar och protokoll.
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§ 54 Dnr 297092
6vrigt

-Ordférande Malin Lauber (S) informerar om Demokratidagen den 19
april som anordnas av Sveriges Kommuner och Regioner. Tva
representanter fran KSAU och tva frdn KSHU kommer att fa mojlighet
att delta fran Vaxjo kommun.

-Pernilla Tornéus (M) informerar om nomineringar till styrelsen for
Energikontor Syd AB. Nomineringar sker senast den 23 februari 2023.
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